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3. EXPERIENCIA LABORAL
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4. EXPERIENCIAS POSITIVAS Y NEGATIVAS EN SUS TRABAJOS O AREA PERSONAL
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Cuestionario VALANTI!
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Cargo:
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Hoja de resultados

Jhonatan Gomez Sanchez |Valor Verdad Rectitud Paz Amori No violencia
Promedio Normas
nacionales, 1997
40 SexoiM (n=730) 15,65 21,05 17,35 16,68 2122
Standar Normas
X nacionaies, 1997
secretario nucleo (n=730) 4,70 4,44 6,61 5,41 7,19
Profesional Puntajes directos 15 27 13 19 16
21 1] 25-abr-25 1 50 50 50 50
Jhonatan
Gomez
11 2 Sanchoz 49 83 43 54 43
Interpretacion del Promedio]  Promedic Alte]  Promedio Bajo Fromedio Ato]  Promedic Bajo
puntaje estandar
kdedkewk Fekkdk wedkek FekRnk Fedeve
Distancia con la
Organizacién 48 13 7 4 7
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Perfil valoral, cuestionario VALANTI

Gomez

No violencia

Amo

Rectitud

El area fisica (Valor RECTITUD) es la mas importante para Jhonatan Gomez Sanchez . El area menos
importante es lfa espiritual (Valor NO VIOLENCIA).

El valor verdad esta dentro de la norma de la peblacion. La parte intelectual de sus valores esta equilibrada,
dandole adecuada importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual.

Le da un poco mas de importancia a la rectitud que el resto de la poblacién. Destaca el area fisica, dandole
buena prioridad a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad
y sacrificio.
La valoracion de la paz no es tan prioritaria. La parte emocional de sus valores es puesta en segundo plano,

dandole un poco menos importancia a cualidades como calma, concentracion, paciencia, reflexion,
satisfaccion, y silencio interior.
Impacta en su vida el amor un poco mas que al resto de la gente. Resalta la parte intuitiva de sus valores,
dandole buena prioridad a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasién,
cuidado, perdon, simpatia y tolerancia.
El valor no violencia no es basico. La parte espiritual de valores es puesta en segundo plano, dandole menos
importancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas y creencias, hermandad,
justicia social y unidad humana.



TEST Nombr?\\mm \ @O\N\C’Z QD«V\Q\’\(I Fecha L""@\’) \/ZQDB

Edad Sexo ""( Grado De Escolandad\')l\\\k’{‘h
WARTEGG Profesxor{)%(d—\’\\vt Lugar De Nacnmlentcﬁﬁﬂﬁ\m

v,

TITULOS DIBUJOS

DIBUJO QUE MENOS LE GUSTO

DIBUJO QUE LE PARECION MAS DIFiCIL,




FO RM ATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

‘HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66.A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |  FECHA DE GRADO :
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN.ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA); UN (UNIVERSITARIA);

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS , TERMINACION | -No: DE-TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O'MUY BIEN (MB) :
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA b
ANOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO \q»

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
N\

IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O'LEGAL; PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA;"'SON
VERACES, (ARTICULC 50, DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligent:iamientcl)?fq/“:‘fg\vg 2 L‘I - 0 b( 5 20 2\5 ,
:)Xv\bhﬂlﬁ n Gomt,y Qﬂ:’ﬁ\'\ik

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

4 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI'SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www_funcionpublica.gov.co









Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el niimero de identificacion de la
persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

f
{ Cédula de ciudadania - NUIP vg
L

Nmero ldentificacion:

E 9863032 }

jCuantoes5+37 =
K |
E Consultar {

Datos del cindadano
Sefior{a) JHONATAN GOMEZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Ndmero 9863032.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciptinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, abrit 24, 2025 - Hora de consulta: 14:56:09

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por et término de la sancién impuesta, asi como las inhabilidades impu

por la autcridad competente y las automaticas que ordena la Constitucién Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, més las inhabilidades intemporales previstas en la Ley para

algunos cargos de la administracion piblica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aquj para realizar la actualizacion segln los datos de la

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen errdneos por favor dirfjase a la Registradurfa mas cercana. Mayor informacion
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic agui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de ta Nacién / Todos los derechos reservados
Desarroltado por: £ Sofiware Colombia
V.1.0.1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
abril de 2025, a las 14:56:30, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 9863032 '
Cddigo de Verificacion 9863032250424145630

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2‘604, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGER mun

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
E N (Carrera 69 r%n 44-35 Picn 1 Cadion Pastal 111071 PRYX S1R7000 - Rasnta T O Pagina 1de 1



2414725, 14:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:52:01 PM horas del 24/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9863032
Apellidos y Nombres: GOMEZ SANCHEZ JHONATAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcidon de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

' Portal Unico de

ot
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

(!



24/4/25, 14:53 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2025 03:52:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9863032 y Nombre:
JHONATAN GOMEZ SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 114855255 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

COLOMBIA

Nacional de E’:olom a_ TR A

k “’fz.: - W ' VIDA

&,GOV.CO

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm _enp_consulta.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:54:10 horas del 24/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9863032,
Apeliidos y Nombres GOMEZ SANCHEZ JHONATAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa MISION PLUS , con NIT 900879619-6 y su
utilizacion es exclusivamente. dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimientc de fa Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglarmenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida Ef Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pais)
et 8% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia. gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL © Instagram: /dijinpolicia
©2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

({3 _Ministerio de Defensa Nacional ‘i Colombia compra eficiente
vk
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Libertad y Orden

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnol6gica de Pereira

CONFIERE EL TITULO DE
Wicenciudn en Tapatial y Literaturs
A
Jhonatan Gamez Sunchiz

Identificado con 9863032

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos,
En testimonio de ello le otorga el presente

D

Enlaciudad dePereiraalos 16 dias del mesde Octubre de 2015

f
3{ .
% .
e z, ?
. {Reclor Vicerrectdr Adadémico
|

lignoiol

Secretario General Director C¢gnffo de Registro

vy Confrgl Académico

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ANOTADO ENELFOUO NS 59.(G-7
DEL UBRO DEDIPLOMAS 7
Pereiral6 de  Octubre ‘de 2015

29948

Diptogrades Lida.




ﬁ%@
W

Universidad Tecnoldgica
2 Pereira

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad
figura la siguiente: ACTA DE GRADO N°© 31191

En la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda, Reptiblica de Colombia, a los dieciseis (16) dias
del mes de Octubre de dos mil quince (2015), se cumpli6 el acto de graduacién de JHONATAN
GOMEZ SANCHEZ, con cédula de ciudadania N° 9863032, Presidid el acto el Doctor LUIS
FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO, Rector "de la Universidad y actud como Secretaria la
Doctora LILIANA ARDILA GOMEZ, Secretaria General. El Doctor CARLOS ALFONSO
ZULUAGA ARANGO, Director del Centro de Registro y Conirol Académico informé que ¢l aspirante
terminé sus estudios en el Afio dos mil quince (2015) Primer Semestre y obtuvo un promedio de grado
de Tres Coma Seis (3,6). El Rector de la Universidad le confirid el titulo de LICENCIADO EN
ESPANOL Y LITERATURA, por medio de la Resolucién N° 3022 del 13 de Octubre de 2015 v
autorizé este acto por haber cumplido el graduando con todos los requisitos exigidos v aprobado todas
las asignaturas del plan de estudios correspondiente. El sefior Rector tomé el Jjuramento al graduando y
le hizo entrega del diploma que lo acredita como LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA.

Titulo aprobado por el Consejo Superior mediante el Acuerdo Namero 23 del 05 de Septiembre de 2001,
con Cédigo SNIES 16249,

En constancia de lo anterior se expide y firma la presente Acta,

El Rector , Fdo. LUIS FERNANDOG GAVIRIA TRUJILLO
El Decano de la Facultad, Fdo. MARTHA LUCIA IZQUIERDO BARRERA (E)

La Secretaria General, Fdo. LILIANA ARDILA GOMEZ

Anotado al Folio  39.G-7  Libro Registro Diplomas N: 7 16 de Octubre de 2015

Es fiel copia tomada de! original a los dieciseis (16) dias del mes de Octubre de dos mil quince (2015}

CARLOS ALFONSQ/ ZULUAGA ARANGO
DIRECTOR CENTRO PEREGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Nota: esta acta no reguiere sello seco de acuerdo con el articulo 11 del decreto 2150 de 1995 “ley antitrdmites”, para verificacién comunicarse a
{os e-mail azuluaga@utp.edu.co - concha@utp.edu.co.



COMFAMILIAR

FUNDACION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA
Resolucion 14053 del 7 de septiembre de 2015

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 187

En Pereira, Municipio del Departamento de Risaraida, Republica de Colombia, alos
once {11) dias del mes de abril de 2025, se cumplié el acto de graduacion de:

Jhonatan Gomez Sanchez

Documento de identificacidon numero 9863032

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos y aprobadas todas las
asignaturas del plan de estudio correspondiente al programa de Especializacién
en Gerencia Educativa con registro SNIES 107275, se confiere el titulo de:

Especialista en Gerencia Educativa

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta.

OSCAR AV!ER ZAPATA GOMEZ
Rector

Secretaric General

Es fiel copia tomada del acta general de graduacion nimero 27.
Anotado en el libro de actas No.1, folio nimero 119, diploma nimero 187.




POLITECNICO
Superior de COLOMBIA
NIT 900,914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12
HACE CONSTAR QUE :
JHONATAN GOMEZ SANCHEZ

Con Documento de ldentidad No 9863032

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN INCLUSION EDUCATIVA

MEDELLIN - FEBRERO 05 DE 2016

Con una intensidad horaria de cien (100) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020160205

! POLITECNICO - ||
; <up¢rmrdeCQL(’)?y}B!Af X, u,/

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 160205A]

www.politecnicosuperior.com

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.com
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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No. §

HACE CONSTAR:

s registros de planta de: GOMEZ SANCHEZ JHGMA”"AN identificade con C.C. numero
en Pereira (Ris}, Ingresd a esta entidad el 14/04/2046 al 10/06/2015. De esempen

rado ZA, en el{ia) Nuestra Senora Del Rosario, en la o udaa de Belen De Umbris
aat ional Vacante Temporal, con una asignacion hasica mensual de 1,624 51
ales por 1.678.145 que corresponden 2 Sueldo Basico, Subsidio de Alimentacion.

Se expide & sclicitud del interesado en Pereira [Ris), a los 23 dias del mes 06 de 2016 para TRAMITES
PERSONALES

Mim /! o,
MARIA DORA HOYCS GUZMAN
Tecnico Operativo Grade 15 - Recursos Humanos

SED - Risaralds

> Maria Teresa Arbeldez Diaz

Cl18 Hro 13 17 P 2 - Perelra [Ris)
3398300 - Fax: 3388300 Cod P 560004
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HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: GOMEZ SANCHEZ JHONATAN identificado con C.C. numerc
9.863.032 expedida en Pereira (Ris), ingres6 a esta entidad el 21/03/2017, hasta la fecha. Desempefia el cargo
de Docente de aula grado 2A, en el(la) Inst Educ Maria Auxiliadora, en la ciudad de Santuario (Ris), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Definitiva, desempefiando las siguientes funciones:

e Participa en los procesos de seguimiento y evaluacién de la planeacion institucional y de los procesos
gue se derivan de ella.

= Participa en la revision, construccion v actualizacion de las orientaciones y lineamientos académicos v
pedagbgicos da la institucion, conforme a los planeamientos del proyecto Educativo PEI, el plan
operativo Anual y los objetivos institucionales.

= Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el Ministerio
de Educacién Nacional para el nivel educativo en el que se desempena.

e Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que fomenta
el desarrolio fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

e Conocer, dominar y actualizar saberes a las aéreas de conocimiento en la que se desempefia.

e Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los estudiantes v
los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en ios estudiantes.

» Establecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la propuesta
curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos
por el ministerio de Educacidn Nacional.

s  Seleccionar y aplicar estrategias pedagégicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional v social
de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

»  Preparar actividades formativas que pemmitan relacionar los conceptos de las areas con las experiencias
previas de ios estudiantes.

= Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segtin los objetivos del grado y las competencias
del ciclo.

= Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible v
formativo.

= Presentar informes a los estudianies y familias o acudientes sobre la situacion perscnal v académica
{registro escolar, disciplina, inasistencia, constancias, de desempefic entre otras) de manera regular v &l
cierre de los periodos académicos.

= Apoyar los procesos de malricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion,

e Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes.

« Participar e incentivar en el cuidade del establecimienic educative para preservar condiciones
satisfactorias.

e Utilizar los recursos didéacticos, las Tecnologias de la formacidn y comunicacion (TIC) y los recursos de
apoyo pedagogicos de la institucion para el desarrolio de su practica educativa.

e Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes, teniendo como referente e
manual de convivencia de la institucién,

»  Proponer la realizacidn de actividades extracurriculares en la institucion que favorece el desarrolio de Iz
comunidad educativa.
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Vincular el procesc de ensefianza las dindmicas propias del contexto vy territorio del establecimiento
educativo.

Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes entidades
orientadas a la atencién comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades propias del contexto
institucional.

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional v las rutas de
atencién con las qgue cuenta el territorio denunciar para denunciar posibles casos de vulneracion.
Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los estudiantes v sus familias
por medic de una comunicacién permanente y oportuna, para favorecer los procesos pedagégicos.
Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas diarias que les
permita a los estudianies crear habitos para una vida saludable.

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagégico vy del cuidado en la alimentacidn
escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.

Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes  brindarles una
atencion oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas para su
atencidn.

Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucién educativa, tanto
para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos.

Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo vy las funciones del docente de aula.

Se expide a solicitud del interesado en Pereira (Ris), a los 18 dias del mes 05 de 2022 para TRAMITES
SiMO.

Elaboro; Elsa Ramos.
Revisa:Elsa Ramos

CARLOS ALBERTO RENDON GOMEZ
Director Administrativo v del Talenio Humano
SED - Risaralda

Gl 19 Nro 13 17 P 2 - Pereira (Ris}
3398300 - Fax: 3398308 Cod P 560004



Pereira, 24 de Abril del 2025

Sefiores
Misién Plus
Ciudad

Cordial Saludo,

El motivo de la presente es para informarle y confirmarle qUe conozco de primera
manoc a Jhonatan Gomez Sanchez, vecino de Pereira desde el afic 1985 hasta hoy.

Con toda seguridad puedo compartirie que Jhonatan Gomez Sanchez desde que lo
conozco ha demostrado ser una persona con una ética y moral impecable. Puedo
asegurarle que se {rata de una persona respetuosa, amable, servicial, colaboradora
y muy responsable, por lo que extiendo a usted esta carta para recomendario
ampliamente para cualquier actividad, responsabilidad o tarea que a usted le
convenga asignarie.

Sin nada mas que agregar por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier
duda respecto a mi trato o relaciéon con el particular.

Atentamenie

bre’ 8pMpleto: Juan David Gomez Sanchez
Direccion: Wiz 19 Cs 11 piso 2 Ciudad Boquia
Teléfono:311M8738355

Correo electrénico:juan.gomez6@utp.edu.co



CERTIFICADO

PEREIRA, 23/04/2025
RISARALDA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JHONATAN GOMEZ SANCHEZ
con Cédula de Ciudadania nimero 9863032

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nuamero 0550127900042467
Fecha de aperiura 24/05/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA




MISION PLUS

RVECIOS TEMPGRALES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA
OBRA O LABOR DETERMINADA

Nombre del empleador: MISION PLUS S.A.S Direccion del empleador en: PEREIRA,
Representada legalmente por: YULIETH PAULINA RISARALDA, CRA 7 # 19-28

MEJIA VELASQUEZ - C. C No.: 1.088.269.053 DE

PEREIRA

Nombre del Trabajador: GOMEZ SANCHEZ JHONATAN CC No.:9863032 DE PEREIRA

Direccion del Trabajador: MANZANA 19 CASA 11 CIUDAD| Correo electrénico de notificaciones del
BOQUIA PARQUE INDUSTRIAL PEREIRA RISARALDA trabajador: jfgomez1185@gmail.com
Contacto: 3146603236

Lugar y Fecha de nacimiento: Fecha de Iniciacion contratc:25/04/2025
11/02/1985 PEREIRA - RISARALDA
Cargo para el cual es contratado (a): SECRETARIO DE | Lugar donde ha sido contratado: PEREIRA
NUCLEO
Salario: $ 1480000 Periodo de pago: MENSUAL
Empresa usuaria a la cual es remitido el trabajador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION

Labor objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS EN LABORES COMO SECRETARIA
BASANDO SUS ACTIVIDADES EN LA CALIDAD, RESPETO, LA ETICA Y EL PROFESIONALISMO,
TRATANDO A LOS DEMAS CON EL SENTIDO HUMANISTICO, DEMOSTRANDO EN SUS
OBLIGACIONES, LIDERAZGO AUTONOMIA Y CUMPLIENDO A CABALIDAD CON LOS PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS EXISTENTES EN LA EMPRESA. PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ADELANTAR LOS PROCESOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE PEREIRA SEGUN CONTRATO
NUMERO SME-LP324 DE ENERO 2025.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en celebrar el
presente contrato individual de trabajo, regido por el codigo sustantivo del trabajo y especialmente ademéas
por las siguientes clausulas:

PRIMERQ — OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste como
trabajador en misién se obliga: a) Poner el servicio del EMPLEADOR y la empresa usuaria toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas.y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o través de sus representantes; b) Prestar sus servicios en forma exclusiva a
EMPLEADOR vy la empresa usuaria, es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. ¢)
Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En desarrollo del contrato, EL TRABAJADOR cumplira todas las tareas
determinadas en el manual de funciones del cargo que tiene disefiado la empresa, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocerlo plenamente. Asi mismo, las demas funciones que se le vayan
asignando durante la vigencia del contrato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los fines del contrato el trabajador estara subordinado por MISION PLUS
S.A.S, la empresa usuaria y los deméas funcionarios que se designen durante la vigencia del contrato
laboral.

SEGUNDO — DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato estd supeditado al tiempo
que la empresa usuaria comunique a la empresa de servicios temporales la finalizacion de la obra o labor
solicitada, para la cual fue contratado el trabajador, sin preaviso, indemnizacién o autorizacién alguna en los
terminos del Articulo 61, numeral 1, literal d), del cédigo sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO - PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio,
y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. En
caso de prérrogas del presente contrato, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.

TERCERO - REMUNERACION: ElI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades
también sefaladas arriba.

PARAGRAFO PRIMERO - SALARIO ORDINARIO: Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos LIl y 1l del Titulo Vi del
CS.T

PARAGRAFO SEGUNDO - SALARIO INTEGRAL: En la eventualidad que El TRABAJADOR devengue



STEMPORALES

servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a la empresa usuaria o a la empresa de servicios
temporales, bien sea una persona natural o juridica. f} Obtener el reporte del tiempo trabajado extra y
entregarlo en las oficinas de la empresa de servicios temporales en las fechas estipuladas. g) Aceptar los
traslados de lugar de trabajo o modificaciones de la obra o labor contratada que determine la empresa. h)
No aceptar traslados de lugar de trabajo o modificaciones de la obra o labor contratada que estipule la
empresa usuaria, sin previa autorizacion por parte de la empresa de servicios temporales (MISION PLUS
S.A.8). i} Acatar las normas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. j) Cumplir con las
demas obligaciones contempladas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, en el Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa de servicios temporales y los demas reglamentos de la empresa usuaria y de la empresa de
servicios temporales. En caso de contradiccién entre un manual y/o reglamento del empleador y los de fa
empresa usuaria, prevalecera el del EMPLEADOR.

SEPTIMO - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato, por cualquiera de las partes, las descritas en el articulo 62 del cddigo sustantivo del trabajo, y
ademas ,por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes
Jinstrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones
y prohibiciones contenidas en la en el presente contrato y también, las siguientes faltas que para el efecto
se califican como graves a saber a) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. b) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. c) Por la revelacion de
secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera
vez. d) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. e) Todo
acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra del
EMPLEADOR, la empresa USUARIA o sus compafieros de trabajo. f) La alteracién, modificacion,
ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por sus representantes. @) La omisién por
parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa. h) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las instrucciones que imparta la empresa usuaria, la empresa de servicios temporales o
sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de este. i) Por dejar de marcar su
tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin
autorizacion previa. j) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y
elementos de trabajo asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de
sus compaiieros. k) Por la sustraccién de cualquier objeto que no le pertenezca. 1) Por abandonar el sitio de
trabajo, sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. m} Por la no
asistencia a una sesi6n completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de Ia
empresa. n) Cuando la Empresa a la que le presta el servicio EIl EMPLEADOR, manifieste su inconformidad
con el servicio del Trabajador y solicite que sea removido. o) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de
la empresa dentro del objeto del contrato. p) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa usuaria donde se encuentre prestando el servicio. q) Solicitar préstamos especiales o ayudas
econdmicas a personas relacionadas en el entorno laboral r) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador del
provecho propio. s) retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador sin autorizacion. t)
presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas o tareas no afectadas u)
El hecho de que el Trabajador desarrolle sus labores bajo los efectos del alcohol o sustancias alucinégenas,
ya sea porque llegue a trabajar asf o las consuma durante la jornada laboral v) El desarrolio de actividades
tales como rifas o ventas. w) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la ley 1010 de 2006 y/o
conductas determinadas de acoso sexual. x) Utilizar los medios de comunicacion electrénicos y/o
implementos de trabajo entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las
labores sefialadas para su desarrollo. y) Ingresar al puesto de trabajo a personas externas, tales como
familiares, amigos, entre otros. z) Sostener relaciones sentimentales en el entorno laboral.

OCTAVO - PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos
y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR le perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo
cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de
dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios
para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo
dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el
salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén
por la cual no se causara ninguna compensacién adicional. En ocasion de que se demuestre que EL
TRABAJADOR incumplié la presente clausula, EL TRABAJADOR quedara obligado a pagar
inmediatamente al EMPLEADOR la suma de dinero de diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
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e-mail u otros elementos similares suministrados de manera tangible o intangible, independiente de su
fuente o soporte y sin que requiera advertir su caracter confidencial.

D) Obligaciones del TRABAJADOR: Se considerara como parte receptora de la informacién
confidencial a la persona que recibe la informacién, o que tenga acceso a ella. EL TRABAJADOR se obliga

a:

1) Mantener la informacién confidencial segura, usarla solamente para los propdsitos relacionados con
él, en caso de ser solicitada, devolverla en el momento en que ya no requiera hacer uso de la misma o
cuando termine la relacién, caso en el cual, debera entregar dicha informacién antes de la terminacién
de la vinculacién.

2) Proteger la informacién confidencial, sea verbal, escrita, visual, tangible, intangible o que por
cualquier otro medio reciba, siendo legitima poseedora de la misma MISION PLUS S.AS, restringiendo
su uso exclusivamente a las personas que tengan absoluta necesidad de conocerla.

3) Abstenerse de publicar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién de
las reuniones sostenidas.

4) Usar la informacién confidencial que se le entregue, Unicamente para los efectos sefialados al
momento de la entrega de dicha informacién.

5) Mantener la informacién confidencial en reserva hasta tanto adquiera el caracter de pliblica.

6) Responder por el mal uso que le den sus representantes a la informacién confidencial.

7) EL TRABAJADOR se obliga a no transmitir, comunicar revelar o de cualquier otra forma divulgar total o
parcialmente, plblica o privadamente, la informacién confidencial sin el previo consentimiento por
escrito por parte de MISION PLUS S.A.S.

8) Devolver de forma completa a la terminacién de la relacién laboral toda la informacién recibida, las
bases de datos, la informacién de las lineas telefénicas, y de los diferentes equipos electrénicos en los
casos que le aplique.

E) Obligaciones de LA EMPRESA (MISION PLUS S.A.S): Son obligaciones de la parte reveladora:

1) Mantener la reserva de la informacion confidencial hasta tanto adquiera el caracter de publica.

2) Documentar toda la informacién confidencial que transmita de manera escrita, oral o visual,
mediante documentos, medios electrénicos, discos dpticos, microfilmes, peliculas, e-mails u otros
elementos similares o en cualquier forma tangible o no, incluidos los mensajes de datos, como
registro de la misma para la determinacién de su alcance, e indicar especificamente y de manera
clara e inequivoca el caracter confidencial de la informacién suministrada del TRABAJADOR.

F) Exclusiones a la confidencialidad: EL TRABAJADOR queda relevado o eximido de la obligacién
de confidencialidad, Gnicamente en los siguientes casos:

1) Cuando la informacién confidencial haya sido o sea de dominio publico.

2) Cuando la informacién confidencial deba ser revelada por sentencia en firme de un tribunal o

autoridades competentes en desarrolio de sus funciones que ordenen el levantamiento de la reserva y
soliciten el suministro de esta informacion. No obstante, en este caso EL TRABAJADOR ser4 el encargado
de dar cumplimiento a la orden, restringiendo la divulgacion a la informacién estrictamente necesaria, y en el
evento de que la confidencialidad se mantenga, no eximird AL TRABAJADOR del deber de reserva.

G) Responsabilidad: En ocasién de que se demuestre que EL TRABAJADOR incumpli6 el presente
acuerdo, EL TRABAJADOR quedara obligado a pagar inmediatamente al EMPLEADOR la suma de dinero
de diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO: Ademas de la suma de dinero indicada previamente, si se logra probar que dicha
divulgacién genero perjuicios al EMPLEADOR o terceros, EL TRABAJADOR ser4 responsable ante la ofra
parte o ante los terceros de buena fe sobre los cuales se demuestre que se han visto afectados por la
inobservancia del presente acuerdo, por los perjuicios morales y econémicos que estos puedan sufrir como
resultado del incumplimiento de las obligaciones aquf contenidas.

H) Solucién de controversias: Las partes se comprometen a esforzarse en resolver mediante los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos cualquier diferencia que surja con motivo de la ejecucion
del acuerdo de confidencialidad. En caso de no llegar a una solucién directa para la controversia planteada,
someteran la cuestién controvertida a las leyes colombianas y a la jurisdiccion competente en el momento
de presentarse la diferencia.

1) Legislacion aplicable: Este acuerdo se regira por las leyes de la Republica de Colombia y se
interpretara de acuerdo con las mismas.

DECIMO TERCERO - MODIFICACION CONDICIONES LABORALES: EI. TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como horario de
trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €|, de conformidad con lo dispuesto por el ART 23 del
C.S.T. Modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio, serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del Art. 57



salario integral, se entiende en conformidad del numeral 2 del articulo 132 del C.S.T. subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentre incorporado el factor
prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no sera inferior al 30% del salario antes mencionado. De igual
manera se conviene y aclara que en los casos en que El TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable integral, se entendera que dentro de las sumas reconocidas se encuentre
incorporado el factor prestaciones del TRABAJADOR, el cual no sera inferior del 30% del salario antes
mencionado. El salario integral acordado ademas de retribuir la remuneracién ordinaria, remunera y
compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas legales o
extralegales, cesantias o intereses a las cesantias, subsidios y suministros en especie, incidencia
prestaciones de eventuales vidticos y en general toda Ia prestacién o acreencia legal o extralegal derivada
del contrato, con excepcién de vacaciones.

PARAGRAFO TERCERO - CONCEPTOS NO SALARIALES: Las partes acuerdan que en los casos en que
se le otorgue al trabajador dineros por conceptos de gastos de representacién, medios de trasporte
(movilizacién y/o rodamiento), elementos de trabajo, vestuario, alimentos, vivienda, comunicaciones, primas
extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, viaticos u otro pago de similar indole,
determinado en el articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo. Mencionados pagos o beneficios se
consideraran como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15y 16 de la 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para efectos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social,
los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al
40% del total de la remuneracién de conformidad con los sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

CUARTO ~ JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en confrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello
se considere como una desmejora en las condiciones iaborales DEL. TRABAJADOR. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con
base en o dispuesto por ei Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin
el Art.167 ibidem.

PARAGRAFO - FLEXIBILIDAD EN DECLARACION DE EMERGENCIAS: Las partes han acordado que
durante estados de emergencias que se decreten por el gobierno nacional, las labores se realizaran con
horario flexible, trabajo en casa, se mi presencial o mixto para garantizar la continuidad de los procesos
misionales y cumplir los mecanismos de seguimiento, medicion, trazabilidad y responsabilidad de las
actividades encomendadas; A su vez se ha acordado entre las partes, que podran haber reasignaciones
que obedezcan a necesidades que se requieran para hacer frente a dichos estados.

QUINTO - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo nocturno,
suplementario o en horas extras y todo frabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, El. TRABAJADOR se compromete a desarrollario, recibiendo su respectiva
remuneracion conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical ¢ festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes
para su aprobacién. EL. EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningiin trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado o previamente o
que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Por lo tanto, EL
TRABAJADOR se compromete a remitir a MISION PLUS S.A.S el respectivo reporte de tiempo laborado en
la empresa usuaria, so pena que la empresa de servicios temporales no reconozca el trabajo que no cumpla
con el requisito anterior, debido a que no tiene conocimiento de su ejecucion. Tratdndose de trabajadores de
direccidén, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. ‘

SEXTO - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador ingresa al servicio de la empresa (MISION
PLUS 8.A.S), comprometiéndose: a) Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo
y condiciones que la empresa le sefiale y de acuerdo con los horarios que les fije la empresa usuaria
conforme a las necesidades del servicio. b) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por la
empresa usuaria, o por las personas autorizadas por ésta. ¢) Guardar estricta reserva de todo lo que llegue
a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar perjuicio a la empresa usuaria
o a la empresa de servicios temporales, o a las personas o entidades donde trabajen. d) No atender durante
las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a las fijadas por {a empresa usuaria o por la empresa
de servicios temporales o las personas autorizadas por esta y relacionadas con el objeto del contrato. e)
Cuidar y a manejar con esmero y atencidon las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas,
productos en proceso o terminados, instalaciones y demas bienes del establecimiento donde preste sus
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PARAGRAFO: Ademas de la suma de dinero indicada previamente, si se logra probar que dicha
divulgacién genero perjuicios al EMPLEADOR o terceros, EL TRABAJADOR sera responsable ante la otra
parte o ante los terceros de buena fe sobre los cuales se demuestre que se han visto afectados por la
inobservancia del presente acuerdo, por los perjuicios morales y econdmicos que estos puedan sufrir como
resultado del incumplimiento de las obligaciones aqui contenidas.

NOVENO - REVISIONES MEDICAS: EL EMPLEADOR podra solicitar que el TRABAJADOR se someta en
cualquier momento a las revisiones médicas que estime necesarias ya sea con el medico laboral o con su
EPS, EL TRABAJADOR debera asistir a dichas revisiones e informar a EL EMPLEADOR sobre su
diagnéstico, esto con la finalidad de que el EMPLEADOR puede determinar si EL TRABAJADOR si es apto
0 no para su cargo vy no realice tareas que pueda afectar su salud. La negacién del TRABAJADOR a las
mencionadas revisiones, sera una justa causa para terminar el contrato laboral.

DECIMO - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL. TRABAJADOR declara que: a) No ha estado, ni
se encuentra incluido en alguna de las listas restrictivas o vinculantes que indique que he cometido
actuaciones ilegales. b) Que no tiene investigaciones en curso por narcotrafico, lavado de activos,
financiacién del terrorismo, corrupcion, soborno, sus delitos fuente y otros delitos consagrados en el Cédigo
penal colombiano y normas anélogas. ¢) Sus bienes, salarios y negocios, provienen de actividades licitas.
Por lo anterior, autoriza a MISION PLUS S.A.S, para verificar en cualquier base de datos que administre
esta informacion.

DECIMO PRIMERO - REPORTE Y MANEJO DE DATOS: Autorizo a MISION PLUS S.A.S para la
recoleccién, almacenamiento, uso y tratamiento de datos personales para cumplir con la finalidad laboral y
para lievar a cabo sus procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion, procesamiento, procesos de
contratacion estatal y privadas y demas actividades derivadas de la relacién |laboral; para dar cumplimiento
a las obligaciones legales o contractuales de la empresa y demas fines que considere pertinentes. Como
Titular de la informacién sé que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos personales,
solicitar prueba de autorizacién otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a
los mismos, presentar quejas en los canales de comunicacion establecidos por la empresa paratal fin y en
la Superintendencia de Industria y Comercio por infracciones en la ley, revocar la autorizacién y/o solicitar la
supresion de mis datos en los casos que sea procedente y acceder de forma gratuita a los mismos.

DECIMO SEGUNDO - ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Entre las partes convienen celebrar un

Acuerdo de Confidencialidad previa las siguientes consideraciones:

1) Que la informacién compartida en virtud del presente acuerdo vy de!l desarrollo del contrato o

relacion principal que le da origen pertenece a MISION PLUS S.A.S, y la misma es considerada sensible y

de caracter restringido en su divulgacion, manejo y utilizacion.

2) Que la informacién de propiedad de MISION PLUS S.A.S ha sido desarrollada u obtenido

legalmente, como resultado de sus procesos, programas o proyectos y, en consecuencias abarca

documentos, datos, tecnologia y/o material que considera Unico y confidencial, o que es objeto de
proteccién a titulo de secreto industrial, informacién de teléfonos mévii, computadores, base de datos de
clientes entre otros.

En consecuencia, de esta clausula, entre las partes se suscriben las siguientes disposiciones especiales:

A) Objeto: En virtud del presente acuerdo de confidencialidad, EL TRABAJADOR, se obliga a no

divulgar directa, indirecta, préxima a remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos

o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, la informacién confidencial

perteneciente a MISION PLUS S.A.S, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio

ni de terceros.

B) Definicién de informacién confidencial: se entiende como informaciéon confidencial, para los

efectos del presente acuerdo:

1) Cualquier informacion societaria, técnica, juridica, financiera, comercial, de mercado, estratégica, de
productos, nuevas tecnologfas, patentes, modelos de utilidad, disefios industriales, modelos de
negocios y/o cualquier otra relacionada con el contrato o convenio, lograr tales fines, y/o cualquier otro
ente relacionado con la estructura organizacional, bien sea que la misma sea escrita, oral o visual, o en
cualquier forma tangible o no, incluidos los mensajes de datos (en la forma definida en la ley), de la
cual, EL TRABAJADOR tenga conocimiento ¢ a la que tenga acceso por cualquier medio o
circunstancia en virtud de las reuniones sostenidas y/o documentos suministrados. ,

2) La que corresponda o deba considerarse como tal para garantizar el derecho constitucional a la
intimidad, la honra y el buen nombre de las personas y deba guardarse la debida diligencia en su
discrecién y manejo en el desempefio de sus funciones.

C) Origen de la informacion confidencial: Provendra de documentos suministrados en el desarrollo

del contrato y que tiene que ver con las creaciones del intelecto, a la naturaleza, medios, formas de

distribucién, comercializacion de productos o de prestacién de servicios, transmitida verbal, visual o

materialmente, por escrito en ios documentos, medios electrénicos, discos épticos, microfiimes, peliculas,
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del C.S.T.

DECIMO CUARTO - DIRECCIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el
65 del C.S.T., se compromete a informar por escritc y de manera inmediata a EL EMPLEADOR, cualquier
cambio en sus direcciones de notificaciones, tales como la direccién de residencia, numero celular y correo
electrénico teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja vida y/o el
presente contrato laboral,

PARAGRAFO: EL EMPLEADOR queda facultado para remitir via correo electrénico a la direccion
infformada en el presente documento, todos los actos, modificaciones y oficios proferidos por EL
EMPLEADOR que sean susceptibles de ser notificados electrénicamente, inclusive procesos disciplinarios,
la terminacién del contrato, entre ofras

DECIMO QUINTO - CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a la firma de este contrato EL
TRABAJADOR declara: Me han explicado, he realizado preguntas, obteniendo las respectivas respuestas
frente a ellas, y he comprendido todo lo relacionado con el contenido de este contrato y los diferentes
reglamentos, manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general, asi como son el reglamento interno del trabajo,
reglamento de seguridad y salud en el trabajo, manual de funciones del cargo. Por lo tanto, acepto de
manera libre, voluntaria y sin presiones sus contenidos.

DECIMO SEXTO - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma
en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR:

EMPLEADOR TRABAJADOR

"so A P :;: ). S\QK(§®W @’é"ﬂ&lgn&(\@?,

YULIETH PAULINA MEJIA VELASQUEZ
Representante legal de MISION PLUS SAS
C.C No: 1.088.269.053 de Pereira, Risaralda

GOMEZ SANCHEZ JHONATAN
CC 9863032 DE PEREIRA




MISION PLUS

SERVICIOS TEMPORALES

MISION

MISION PLUS S.A.S. es una empresa dedicada a la consecucién, manejo
agil y eficaz de la administracion de néminas y personal en empresas de
cualquier magnitud; brindando un manejo serio y responsable de las
necesidades de nuestras empresas usuarias, a la par con el cumplimiento,
respaldo y capacitacion que brindamos a nuestro personal, apoyados en el
recurso logistico y humano queconforman nuestra organizacion.

VISION

MISION PLUS S.A.S. busca posesionarse dentro del mercado nacional
como una de las empresas lideres en la administracién de némina y
suministro de personal.

OBJETIVOS DE CALIDAD

v" Lograr la satisfaccién de nuestros clientes mediante el cumplimiento
de susrequisitos.

v Contar con personal formado y competente para el desarrollo de

lasactividades.

Mantener en 6ptimas condiciones los equipos.

Mantener la eficacia del sistema de gestion de calidad.

AN

PRINCIPIOS Y VALORES
ORGANIZACIONALES

Honestidad - Compromiso - Responsabilidad - Confianza - Trabajo
en equipo —Respeto.

ORGANIGRAMA
MISION PLUS S.A.S

NIT 900.879.619-6
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CONTADDR:

POLITICA DE CALIDAD

Mision Plus S.A.S. se encuentra constantemente en la bisqueda de la
satisfaccion de acuerdo a las necesidades de nuestros clientes,
brindandoles servicios temporales con trabajadores en misién, cumpliendo
con los requisitos legales y con las condiciones laborales adecuadas;
garantizando la mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad
asignando a los recursos necesarios para el cumplimiento de esta politica;
contando con la tecnologia apropiada y velando por el mejoramiento
continuo de nuestros procesos, que a su vez nos permita alcanzar una alta
rentabilidad.

Firma del trabajadormy\ foma STSV\(\"EI
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"AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL DE MISION PLUS S.A.S

(nomi f“@g @g}ﬁ’fﬁféﬁ% completos del
@g sirantey G)BYTKL

identificado(a) con cedula de ciudadania numero : ‘dumééﬁﬁggga
en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, sobre la protecaon de Datos Personales,
en calidad de aspirante y que haré parte de un proceso de seleccién en la
empresa, autorizo expresamente aMISION PLUS S.A.S para la recoleccion,
almacenamiento, transmisién, trasferencia, uso y tratamiento de datos personales
para adelantar el proceso de seleccion del cual hago parte. Como Titular de la
informacién sé que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos
personales, solicitar prueba de autorizacion otorgada para su tratamiento, ser
informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas en los
canales de comunicacion establecidos por la empresa para tal fin y en la
Superintendencia de Industria y Comercio por infracciones en la ley, revocar la
autorizacién y/o solicitar la supresion de mis datos en los casos que sea procedente
y acceder de forma gratuita a los mismos. La autorizacion aqui expresada
comprende los datos biométricos que resultan necesarios para la identificacién del
titular (huella dactilar, registros fotogréficos y filmicos) y todos los demds datos
personales de naturaleza privada, semiprivada y sensible que sean requeridos a
través de formatos, encuestas, evaluaciones, cuestionarios, entrevistas, entre
otros, con posterioridad a la suscripcién de este documento, y cuya recoleccién sea
necesaria para el cumplimiento de finalidades legitimas de MISION PLUS S.A.S

En caso de no ser seleccionado, y en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, sobre
la proteccion de Datos Personales podré solicitar la eliminacién de sus datos
personales que hayan sido almacenados en los archivos de la compafdiia y la
devolucién de los documentos dentro de los 5 primeros dias (hdbiles) después de
presentar el proceso, de lo contrario de superar este plazo seran destruidos todos
los documentos relacionados.

E constancia de lo anterior se firma en {Ciudad) @6\”@\70\ a los {inciuir
echa do/mm/ea) 2A4-QA-202% _, en sefial de aceptacion.
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CODIGO: FOR-88T-15

ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION: 04

FECHA: 06/09/21

YOMX(}‘/\ QOTT\{L %Q\‘QQ\'&L , identificado (a) con cédula No.q%%’bz* hago

constar que en la fecha: DD'lLf MMQ“ AAZOZ5 recibi induccidn X o reinduccion (colocar una x si fue induccién o reinduccion) en

todo lo relacionado con Seguridad y salud en el trabajo, segin el Manual de Induccidn de esta area.

Manifiesto que recibi formacién de los siguientes temas, los cuales forman parte de Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, con el que cuenta

la empresa MISION PLUS S.A.S.

Temas Generales:

1. Generalidades de la empresa (Mision, Vision, Objetivos, Valores, Estructura Organizacional).

2. Generalidades del Programa de Seguridad y salud en el trabajo (Politica SST, Politica de prevencion de consumo de alcohol,drogas, y tabace,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Grupos de apoyo a SST COPASST, Comité de Convivencia Laboral y Brigada de Emergencias).

3. Realizacion de fa encuesta de Diagndstico de las Condiciones de Seguridad y de Trabajo.
4. Clasificacion de los riesgos - Riesgos existentes de la empresa.

5. Accidentes de Trabajo (Definicion, Qué hacer en caso de A.T., Tiempo de Reporte del A.T. por parte del Trabajador y la Empresa ante ia ARL,
Ddnde acudir en caso de A.T.). Enfermedad Laboral

6. Deberes y derechos de los trabajadores.
7. Prestaciones asistenciales y economicas.
8. Normas de seguridad y Manual de contratistas si aplica.

9. Generalidades del Plan de Emergencias y Plan de Evacuacion (Qué hacer en caso de emergencias, Rutas de Evacuacién, Puntos de Encuentro),
Generalidades de la Brigada de Seguridad y Emergencias.

10. Socializacon de la matriz de responsabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Firma del Trabajadobi "\@V&Q\\’\ é%:‘m\ﬁ %’;\Q\\m c.c.fg@6 BG’))L

Firma de Responsable de la Induccién c.C.

Observaciones:




MATRIZ DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN CZ:I:;" MT'SST'Ozs
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO « >lon:

ANO 20 Pagina: fde1

— Fecha: 26/08/2021

- ]Conocer las responsabilidades de los distintos niveles de la empresa de Mision Plus SAS, frente a la gestion de los riesgos y al desarrollo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al decreto 1443 de 2014, decreto 1072 de 2015,

-+ Jresolucién 0312 de 2019 y la resolucién 777 de 2021, sobre la adopcion de protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
- |adecuado manejo de la pandemia por COVID19.

Objetivo:

Esta matriz aplica a todos los trabajadores y niveles de la empresa Mision Plus SAS, sin importar el tipo de contratacién.

Rqsponsablesﬁ

Coordinadora de recursos humanos y responsable de seguridad y salud en el trabajo

' {La coordinadora de Gestién Humana definira las responsabilidades especificas para cada nivel de la empresa en la matriz de
i+ lresponsabilidades de seguridad y salud en el trabajo
Desarrolio:

La responsable de seguridad y salud en el trabajo: Se encargara del dligenciamiento del formato asignacién responsabilidades en SST a
los diferentes niveles de la organizacién y su respectivo archivo.

. IProcurar el cuidado integral de su salud.

Participar en la prevencién de los riesgos laborales.

Suministrar informacion clara, veraz, oportuna y completa sobre su estado de salud.

- [informar inmediatamente la ocurrencia de un accidente de trabajo o incidente al area de recursos humanos de Ia empresa Mision
1 Plus SAS.

_{Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

|Informar oportunamente al Jefe inmediato, a la coordinadora de recursos humanos o al COPASST la presencia de condiciones de trabajo
‘Jque resulten peligrosas para la salud y la seguridad.

Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

+ [Utilizar adecuadamente las instalaciones de Mision Plus SAS o de las empresas cliente, elementos de trabajo y de proteccién personal asf
-fcomo de los dispositivos de control asignados por la empresa para el desarrollo de sus labores.

Na introducir , ni consumir bebidas alcohdlicas, tabaco o sustancias alucinégenas en lugares de trabajo.

Tédos fos Comportarse en forma responsable en la ejecucién de sus labores.

trabajadores Colaborar con el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato de frabajo.

{sin'personal a

ééfgo):f i . \Participar activamente en la eleccidn y conformacién del Comité paritaric de seguridad y salud en le frabajo COPASST.

“1Participar activamente de la brigada de emergencias y comité de emergencias.

Participar en las auditorias del SG-SST.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsabilidades en prevencién del contagio de Coronavirus:

- |Mantener distanciamiento social entre trabajadores, uso obligatorio de tapabocas en la jornada laboral, lavado de manos continuo con agua

y jabén y/o higienizacién con gel antibacterial, reporte de condiciones de salud diaria mediante la encuesta que tenga implementado la
‘jempresa cliente.

Reportar oportunamente a su jefe inmediato presencia de sintomas sospechosos de Coronavirus, convivencia o contacto estrecho con
persona sospechosa o positiva.

‘{Conocer y cumplir el protocolo de bioseguridad implementado por la empresa.

s .. |Usar los EPP entregados de forma obligatoria, desde el momento en que empieza el turno hasta que termina.

y n Gomee Samtnar
Firma Trabajador

g ’ __ Firma Responsable de seguridad y salud en el trabajo
Nombre: ( CAAN Yy 66“\“ l%v\(\'\c 1 |
Ceduta: LY N
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POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y
OBJETIVOS:

Misiéon Plus SAS, establece
dentro de sus prioridades desarrollar las
actividades de prevencion y de promocién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que
permitan proteger la salud fisica y mental del
talento humano, controlando para ello la
exposicion ocupacional a factores de riesgo
existentes con el fin de minimizarlos y
controlarlos; lo cual conlleva a la prevencion
de los accidentes de trabajc y las
enfermedades laborales originadas en el
trabajo. La politica se basa en los siguientes
objetivos:

1. Identificacién de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles
principalmente los méas representativos
como biomecénico, locativos, mecénicos,
biolégicos y ptblicos.

2. Cumplir con la normatividad legal
vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

3. Lograr el mejoramiento continuo de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo.
4, ldentificar, evaluar, prevenir,

intervenir, realizar seguimiento y control de
los factores de riesgo psicosocial, a los que
se expone la poblacién que labora en la
empresa.

5. Fomentar una cultura encaminada al
autocuidado mediante la adopcién de
hébitos de vida saludable, promoviendo la
salud y eliminando conductas de riesgo en
los trabajadores.

6. Prevenir lesiones musculos
esqueléticos relacionados con el trabajo y su
impacto sobre la calidad de vida de los
trabajadores, con el fin de minimizar la
ocurrencia de enfermedades laborales.

7. Fortalecer la brigada de emergencias
a través del entrenamiento continuo, asi
como los grupos de apoyo Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), Comité de Convivencia Laboral
y Brigada de Emergencias, mediante
procesos de capacitacion.

8. Asegurar la adecuada gestion de los
procesos de rehabilitacion, reincorporacion y
reubicacion laboral del personal.

Ahora es importante que sepas que estas
afiliado a la ARL SURA, en caso de
presentarse un accidente de trabajo o una
enfermedad laboral, y como consecuencia
de ello te incapacites o invalides, tendras
derecho a la prestacion de:

s Servicios ARL | SUTY
asistenciales.

e Prestaciones econdmicas a que haya
lugar.

Algunos servicios a los que tienes
derecho:

e Asistencia médica, quirGrgica,
terapéutica y farmacéutica.
Servicios de Hospitalizacién.
Suministro de medicamentos.
Rehabilitacion fisica y profesional.
Pension de Invalidez.
Pensién de Sobreviviente.
Auxilio Funerario.
Indemnizacién  por
Permanente Parcial.

Incapacidad

PRINCIPALES RIESGOS PARA TI

A ke

l ﬂaxl}f!?fl
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos,
parésitos, picaduras de insectos,

mordeduras de animales, fluidos o
excrementos.

FiSICO: lluminacién deficiente, radiacién no
ionizante, radiacién ionizante (Rx).

QUIMICO: Polvos organicos e inorganicos,
fibras, liquidos (nieblas y rocios), gases y
vapores.

BIOMECANICO: Manipulacién de cargas,
posicién prolongada de pie y sentado.
Movimientos repetitivos.

ELECTRICO: Contacto directo e indirecto
con cableado defectuoso manipulacion de
conexiones eléctricas en falla o sobre carga.

MECANICO: golpes, cortes, punciones.
atrapamientos, abrasiones quemaduras,
aplastamiento.

PSICOSOCIAL: Condiciones de las tareas,
atencion al publico, horario nocturno.

LOCATIVO: Distribucion de area de trabajo,
almacenamiento, falta de orden,
sefializacion y rutas de evacuacion, pisos y
escaleras en mal estado o resbaladizas.

FENOMENOS NATURALES: Sismo,
Terremoto, Vendaval, Inundaciones.



¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO
(AT)?

Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesi6n organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

&éQué hacer en caso de accidente de
trabajo?

1. Reporte al jefe inmediato.

2. Verifique el estado de salud de la
persona afectada y si esta se puede
movilizar por si misma o requiere
traslado.

3. Comuniquese con Ila linea de
atencion de ARL SURA desde fijo
018000-0511414 o al fijo (606)
138400, y suministre los datos.

4. Direccione al accidentado al centro
médico indicado por los
profesionales de la linea de la ARL.

5. Reporte
inmediatamente el AT al area
de recursos humanos de
Mision Plus SAS a los
nimeros: (606)3148919 -
3105231936, suministrando la
informacién del accidente.

procedimiento correcto (por ejemplo, no
hacer uso de los EPP, utilizar una
herramienta defectuosa, trabajar con
equipos sin autorizacion).

CONDICION INSEGURA:

Son las instalaciones, equipos de trabajo,
herramientas que NO estan en condiciones
de ser usados y de realizar el trabajo para el
cual fueron creadas y que ponen en riesgo
de sufrir un accidente a quien las ocupa (por
ejemplo, una silla en mal estado, iluminacién
deficiente en el puesto de trabajo, falta de
sefializacion).

¢ QUE ES UNA ENFERMEDAD LABORAL?

Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

ACTO INSEGURO:
Son las fallas, olvidos, errores u omisiones
que hacen los trabajadores al realizar una
actividad y que pudieran ponerlas en riesgo
de sufrir un accidente, u omitir un

Recuerda que contamos con grupos de
apoyo:

COPASST: encargado de vigilancia y control
de las normas de SST.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:
encargado de vigilancia y- control para la
prevencion del acoso laboral y riesgos
psicosociales.

INDUCCION Y REINDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

ISION PLUS

SERV CIOS TEMPORALES
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MISION PLUS

SERVICIOS TEMPORALES
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. PREGUNTIA

1. Cudl es el objetivo de la politica de
seguridad y salud en el trabajo de

SRS

{

En las siguientes preguntas diligencie en el espacio en bianco las respuestas adecuadas a cada
pregunta.

N
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Mision Plus SAS A. \\C‘)QWQNY\\QQ\ QQ?!\ HVWI)
2. Enuncie  TRES  de  sus'{§) SHo
£y AN fa 1-4’_\)01\ 1 4

responsabilidades en seguridad y &)
salud en el trabajo. <:5 q.\)(\@(

3. Enuncie DOS peligros de acuerdo
a la actividad a desarrollar.

N Y S ‘ }
3“2@\\\‘&\( L= m\\e&mk\\d "’}&}\om

4. Enuncie DOS objetivos del sistema
de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de Misidn Plus SAS.

Dot
9/ @vv

l\ﬁ
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5. De tres ejemplos de acto inseguro

de acuerdo a la actividad que va a

P Q@f{'\r'\”‘w A Frene S
@C\\\\,&\QL@ TN e\ A

realizar en Misién Plus SAS. N Sevminvwiems on ol OESs
6. ¢A qué (ARL), quedard usted |
afiliado? = \E&Q

7. COPASST

Responda las mgmentes preguntas marcando una “X” en falso o verdadero segun corresponda:

Un orgamsmo de v:gﬂancua y control del cumphmlento de Ias
normas en seguridad y salud en el trabajo

8. ENFERMEDAD
LABORAL

Enfermedad laboral es aquella causada de manera directa por
el ejercicio de la profesién que realice una persona o como
consecuencia de un accidente laboral, produciendo desde una
incapacidad hasta la muerte.

9. ACCIDENTE DE

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

TRABAJO ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte.
10. COMITE DE Un comité organizado por el empleador para juzgar trabajadores.
CONVIVENCIA
LABORAL
11. CONDICION IAquellos factores fisicos o circunstancias del medio de
INSEGURA trabajo que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o

incidentes.

12. REPORTE DE
ACCIDENTE DE
TRABAIO

No es necesario hacerse de manera inmediata y no debe
comunicarse al jefe inmediato ni al drea de seguridad
salud en el trabajo.

o\t\ﬁ\ f'\Q\"\f’Qko.,
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